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<Дорожная карта)>
по развитию наставничества в МАОУ гимназии NslЗ г.Томска на 202|

(молодые педагоги)
Щель: создаlлие систеý{ы методичсской поддержки молодых и tlачиI{ающих педагогов, способствующей

компетеIlтности, творческого потеl{l(иала, успешной адаптации и закреплению в гlовом коллективе.
3адачи:

создать психологически комфортную среду для адаптации и увеличения числа закрепившихся в коллективе педагогов;

- развивать профессиоIlалыtую компетеI{тI{ость молодого педагога в вопросах организации учебного процесса, изучения
нормат}lвно-правовой базы, разработки программно-методического обеспечения;

- способствовать освоеI{ию молодым педагогом современных педагогических технологиЙ, методов и приемов обучения с
последующим применением их на практике;

- вовлекать молодого педагога в инновационную деятельность гимназии-

профсссиона.ltыlой

.]

гимназия
N!lз

г, Томска

Ne п/п Наименование мероприятия Сроки ответственные
ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

l Создание условий для реiцизации программы развития
наставничества в гимназии:

- нормативt{о-правовоеоформление программы;
, СбОР информации об 1..,tастниках программы, их запросах;

обсух<дение на заседаниях методических объединений задач,

форм наставничества, ожидаемых результатов;

- разработка дорожной карты по реализации наставничества-

Август-сентябрь 202 1г. Заместитель директора по
нмр

Руководители МО

Подготовка заявки на присвоеIlие статуса сетевой площадки
муниципальной сети по методическому сопровоя<дению молодых
педагогов в рамках реализации национальной образовательной
инициативы .<Наша новая школа)> на муниципальном уровне (МАУ
имц).

Июнь 2021г. Заместитель директора по
нмр

Знакомство молодых специалистов и вновь прибывпrих учителей с
нас,tавником.

Авгусr,, ежегодно наставники

ОСНОВНОЙ ЭТАП

,2.

3,



4 Консультация: рабочая программа, КТП, журнал, требования к

уроку (технологическаJI карта, конспект урока).

15.

Август, ея(егодllо

5 Собеседование с учителями-предметникаN{и по составлению

рабочих программ учебных предметов и курсов и КТП (по запросу
педагогов).

Консуль,гация: план профессионаJlьного развития.

Август - сснтябрь,
ежегодно

Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

7

Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

Посещеltие уроков молодых педагогов наставI{иками- Елtегодttо, в течение гола наставники

Посещение уроков наставников молодыми педагогами.

тсмати.rеский коllтроль. Посещенис уроков вновь прибывtпих

учи,ге:tей и молоJдых спсциit]lистов. I lpoBepKa ,l етрал(,й

rэбу tIаIоlt{ихся. Коrrтроль эф(l ектрIвIIос,ги yc],1{ о го оп оса IIа v оке
Заседания методических объединений педагогов: представление

опыта наставниками и опытI{ыми учителями.

Тематlrческие педсоветы с привлечением пар <<наставник - молодои
педагог>: повышение методическоil компетеllтности педагогов.

Ежегодно, в течение года I-{аставники

Октябрь, е){(егодно

Ежегодно, в теqеIIие года

Заместитель директора по
нмр

Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

10.

Е>кегtlлltо, в течеl{ие гола Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

Привлеченис молодых педагогов к реализации РОСИП
<Образование через коммуникацию )>.

Ех<егодtlо, в течеIlI,{е года

1з. Коtrсу:tьтация по подготовке к участию t] конкурсах <Первые шаги
в rrрофсссии>, <<Педагог-наставник) и др.

Ежегодно, в январе-марте Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

l4 Организация и IIровсдение ý{ероприяT,ия в рамка-х сетевой площадки

N,IуниL1иIIалыIой сети по методичсскоNtу сопровохцеIIию моло,l1ых

педагогов.

Ежегодно, согласно
поданной зfuIвке

Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

Е;t<егсlлtltl, в течеIIие гоJlа Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

6. Октябрь - ноябрь,
ея{егодно

8.

9.

11.

|2.

Участис молодых ttедагогоt] и наставIIиков в мунициlIалы{ых и

региоII;]-лыtьtх N{сроIIриятиях IIо развитию I{аставничества.



Руководители МО,
насl,аtsники

ЗАВЕРШАЮЩИЙ ЭТАП
l6. Мони,горинг форм поддержки и сопровоя(дения молодых педагогов Ежегодно, в октябре,

в марте
Заместитель директора по

нмр
Руководители МО,

наставники
17. Заседанис IIаучного-методического совета гимназии: отчет

наставI{и ков и llроделанной работе.

Ежегодно, раз в полугодие Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники

18 Монлrторинг

работников
состоянием

уровня уловлетворенности молодых педагогических
собственной работой и психоэмоциональным

Ежегодно, в сентябре,
в апреле

Заместитель директора по
нмр

Руководители МО,
наставники


