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положение

о наставничестве в МАОУ гимназии Jф13 г. Томсltа

1. Щели и задачи наставцичества

1.1, I_1елью наставничества является оказание помощи молодым )п{ителям в их

профессиональном становлении.

i.2.основными задачами наставничества являются:

- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и

закрепление их в образовательном учреждении;

- формирование у молодого учителя потребности в проектировании своего развития, в

совершенствоIJании профессионал t,нсlй компетен1 ности.

2. Организационные oclloвы наставничества

2.1- Наставничество организуется на основании приказа директора гимназии.

2.2, Руководство деятельностыо Ilаставников осуществляет заместитель директора

гимназии по научно-методической работе и руководители методических объединений, в

которых организуется наставничество.

2.3. Руководитель методического объединения совместно с педагогом-психологом

подбирает наставника из наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким

уровнем профессиональной подготовки, коммун икативными навыками и гибкостьlо в

общении, имеющих опыт воспитательной и меr,одической работы, стабильные показатели

в работе, богатый я<изненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным

опытом, системное представJIение о педагогической деятельности и работе школы, стаж

педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух ле,г по данному

предмету.

наставник должен обладать способнос,l,ями к воспиl,а,гельной работе и может иметь

одновременно не более двух-трех наставляемых.

2.4. Кандидатуры наставников рассматриваIотся на заседаниях методического объе-

динения, согласовываtотся с заместителем директора по ]{аучно-методической рабо,ге и

утверждаются lla заседании Научно-методического совета.

2.5. Основанием для утверждения насl,авника является выписка из заседания методического

д
ь0

(W

39.1-

г. то!tска

я

о



объединения, согласованная с замести,Iелем дирек,I,ора по методической работе,

2.6. Назначение lIаставlIика производится при обоtодном согласии предполагаемого

rIаставника и моJIодого специалиста, за которым otr будет закреплен, по рекомендации

Научно-методического совета или ат,rесL,аtiионной комиссии гимназии приказом дирек.гора

гимназии с указанием срока }Iаставничества. Как правило, наставниt{ приl(репляется 1(

молодому специалисту на срок не Me}Iee одного года.

2.7. Приказ о закреплении наставника издается не позлнее двух недель с момента назна

чения молодого специалиста на определенную должность.

3. обязапности наставника

наставник обязан:

3.1. знать требования закоLlодательства, ведомственньiх нормативных актов,

определяющих права и обязаttности молодого спеI]иалиста по заtlимаемой долп(нос,ги;

3,2. разрабатывать и утверп<дать совместно с моJIодып{ специалистом индивидуальный план

его обучения;

З.3. всесторонне изучать деловые и нравствеrIные качества молодого специалиста, его

отношение к работе, коллективу;

З.4. оказывать молодому специалl4сту индивидуальнуIо помощь в овладении избранной

профессиеЙ, прак1,ическими приемами, выявлять и совместно устранять допущенные

ошибки;

3.5. личrtьтм примерам развивать полох(ительные качества молодого специаJIис,га,

гIривлекать к учас,гиIо в обrцествелlной rt<лrзltи коллектива, содействовать разви,гию

общекультурного профессионального кругозора,

3.6. разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального

становления; давать конкретные золзния с определенным сро](ом их выполнениr1;

контролирова,l,ь рабоl,у, и оказывать Ilеобходимуiо помоUIь.

4, Права наставника:

4. 1. с согласия заместителя директора по УВР (НМР, руководи,Iеля меl,одического

объединения) подключать для дополниl,ельного обучения молодого специалиста других

сотрудниltов гимназии;

4.2. требовать рабочие отчстlп у моJlоrlого специалис,l,а как в устной, так и в письменной

форме.

5. Обязапltости молодого специалиста



5.1. Кандидатура молодого специалис,га для за](репления наставника рассматривается }{а

заседании шмо и утверждае.гся приказом директора оо.
5.2. В период наставничества молодой специалист обязан:

- изучать Закон РФ <Об образовании)>, нормативные акты, определяющие его

служебную деятельность, структуру, штаты, особенtlости деятельности гимназии и

функциоьlальные обязаrtности по занимаемой должности;

- выполнятЬ план профессиОнальногО стаl{овлеIlия в установлепные сроки;

- постоянно работаl,ь над повышением профессионального мастерства, овлалевать

практическими Ilавыками по занимаемой долr{ности;

- учи'гься у наставника передовым методам и формам работы, правильно с,гроить свои

взаимоотношения с ним;

* col]epmeltcTBoBa,t b свой общеобразовательный и культурныЙ уровень;

- перио/{ичеСки о,гчитыt]а,l,ься о своей рабо,ге леред наставником и руководителями

лrетодического объединения.

6. Права молодого специалиста

Молодой специёlлис1, имеет праtsо:

- t]l]оси],ь ]{а рассмотрение администрalциИ школы предJIо)(ения ]]о

совершенс,гвованию рабо,гы, связанной с наставничеством;

* повышать квалификацию удобным для себя способом.

7. Руководство работой наставника

7.1. Оргаtrизация работы наставrIиков и кон,гроль их деятельности возлагается на

замесl,ителя дrlрекl,ора гип,Iназии Ilo научно-ме.lодической работе.

7.2. Заместиr,ель директора гим}Iазии по НМР обязан:

* представить назначенIlого моло.цого специалис.l,а учителям гимназии, объявить при-

каз о закрепле]{ии за ним наставника;

* создать необхолимые условиrl длrI совмес,гtlой работы молодого специалиста с

закрепленным за ним нас,гаtsIlиком;

- посетить отдеJIьIIые уроки и внеклассr{ые мероприятия ло предме,l,у, проводимые

наставilиком и моJIодыN! специалистом;

- организовать обучение наставников передовым формам и методал{ индивилуальной

воспитаr,ельной работы, octloBaм педагогики и психоJIогии, оказывать им

NIе,IодI.Iчес](уIо и практичсскуIо помоulь в составлении планов работы с молодыми

специаJIистами;



- изучиl,ь, обобIцить и распространить положительный опыт организации

наставничества в образовательном учре)кдении; олределить меры поощре}lия

нас,гавников,

7.3, Нелосредственную ответственность за работу настаtJников с молодыми специалистами

tlecyT руководители методических объединеttий.

Руководи,гель методического объелиl tения облза1,1 :

- рассмоl,реть на заседании методического объединения индиl]идуальный план

работы наставника;

- провес,I,и инсl,рукта}к нас1,авниl(оR и молодых специалистов;

- обеспечить возмоя(ность осуществления FIаставником своих обязаннос,lей в

соо,гве,t,ствии с настоящим Полоrкеltием;

- осущесl,вля,гь систематический кон,t,роль работы наставника; заслуша.гь и утвердиl,ь

lla заседа}Iии методическоt,о обr,единеtrия отчеты ]\1олодого специалиста и

наставIlика и лредставить их замесI,итеJIIо директора гимнази].{ по НМР.

8. .Щокументы, регламентируtощие наставничество.

8.1. К локументам, регламентируlоl,t{им дея,гелыlость наставников, о,Iносяl,ся:

настояll{ес Положение;

приказ директора гимназии об организации нас,I,авничества;

План мероприяr,ий (дороя<лtая карта) по реализации региональной целевой программы

развития IJас,l,ав}Iичества в сис,Iеме обulего образования Томской области на 2020-2024гг.

Индивилуальнt,tй план работы насr,авllика

протоколы заседаний педагогического, l lауч l lо-методического совета, Сове,га наставников,

методических объединений, на которых рассматрtlвались вопросы lIастав}iичес,гва;

методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по

}Iастаl}ничеству; переписка по вопросам деятельности наставников.


