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Порядок уведом"пения работнrrкамIr
работодателя о фактах обраutенпя
в целях склонения к совершеrlию
ко рруп цIrонных правонарушени li
в мунIlципальном aBT,oHo[lHoNt

общеобразователыlом учреrrQценrrи
гllмназttll J\Ъ 13 г,Топlска

I. оБщиЕположЕния.
1.1. Полохtение кПорядоК уведомлениЯ работникамИ работодателя о фактах обращения в

целях склонения к совершению коррупционных

автономном общеобразовательном учреждении
Порядок) разработаtrо на основе:

. Федера,rьного закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г, Np 273-ФЗ (о

противодействИи коррупции) (с изменениями на 03 июля 20lб года; в редакции,

действующей со 02 октября 20lб гола),

о Федера,rьного закона от 29 декабря 2012г, Ns 27З-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации>.

1.2. НастоящиЙ ПорядоК определяеТ процедурУ уведомлениЯ работодателя (далее -
директора гимназии) работниками м)ниципаJIьного автономного общеобразовательного

учреждения гимназии Nql3 г. Томска (далее _ гимназия) о фактах обращения в целях

склонения к совершению коррупционньж правонарушений,

l.з. Настоящий Порядок распространяется на всех работников гимн'вии вне зависимости

от уровня занимаемой ими должности в гимназии,

IL тl]рмины ll опрЕдЕлЕния,
2.1, Коррупцuонные правоllаруulенllя - это:

. злоупотребление слухtебным положением: дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного поло}кения вопреки

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами:

. совершение деяний, указанныХ в предыдущем подпункте настояIцего пункта, от

имени или в интересах юридического лица;

. несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов,

2.2. 11ротиволействие коррупции - это деятельность организаций и физическик лиц в

пределах их полномочий по противодействию коррупции:

правонарушений в муниципа.тьном

гимназии NЪ13 г.Томска> (далее -
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.ПоПредУПреждениюкоррУпции,ВтоМчисЛеПоВыяВлениюипоследующемУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

. по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследоваIlиtо

корр),ttционных правонарушений (борьба с коррупцией);

. по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

2.3. Конфлuкп шlmересов рабоmtшка - это ситуация. при которой личная

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замешающего долх(ность} замецение

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращеник) и

урегулированию конфликта интересов, влияет или мо}кет повлиять Ila надлежацее,

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (слуrкебных) обязанностей

(осуществление полномочий).
2.4. Лччная заuнmересованносmь - возможность сотрудником при исполнении

должностных обязанностей получения доходов в виде денег, иного имущеотва, в том

числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатоts

выполЕенныХ работ или каких-либо выгод (преимуществ) должностным лицом и (или)

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами,

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами! родителями, детьми супругов

и супругами детей), граrкданами или организациями, с которыми должностное лицо и

(или) лица. сос'tоящие с ним в близltом родстве или свойстве, связаны имуцественными,

корпоративными или иными близкиvи отношен иями.

Ш. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ.
3.1. Работник гимназии обязан уведомлять директора гимuазии:

_l./.1. О фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к соверl]Iению

коррупционного правонаруIпения.

3.1.2.о фактах совершения Другими работниками гимназии коррупционньж

правонарушений.
3.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений является должноотной обязанностью каждого работника гимназии,

3.з. Исключение составляют лишь случаи, когда по данпым фактам проведена или

проводится проверка и директору гимназии уже известно о фактах обрашения к работнику

гимназии в целях склонения к совершению коррупционllьгх правонарушений,

3.4. Невыполнение работником гимназии должностной обязанности по уведомлению о

фактах обрашения в целяХ скJIонениЯ к совершеIlию коррупционных правонарупlений

является правонарушением, влекущим увольнение работника либо привлечение его к

иныМВидаМотВеТсТВенНостиВсооТВеТстВиисЗакоНодаТельствомРоссийскойФеДерации.
3.5. Работник гимназии, уведомивший директора гимназии о фактах обращения в целях

склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения

другими работниками гимназии коррупционньrх правонарушений, на,ходится под

заIцитой государства в соответствии с законодательсr,вом Российской Федерации,

3.6. ЩиректорОм гимназии принимаIотся меры по заците работника гимназии,

у""доrru-"aо его о фактах обращения в целях склонения работника гимназии к

совершениЮ коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам

гимназии в связи с испоJIнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях

склонения их к совершению коррупционных правонарушевий, в части обеспечения
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работнику гимназии гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение,
перевод на нижестоящую дол)Itность, лишение или снижение размера премии)

привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного

работником гимназии уведомления.
3.7. Во всех случаях обращения к работникУ гимназии каких-либо лиц в целях склоrIения

его к совершению коррупционных правонарушений работник гимназии обязан в течение

3 рабочих дней уведомить о данных фактах лиректора гимназии.

3.8. Направление уведомления директору гимназии производится письменно по форме

согласно Приложениям Ns 1 и Ns 2 к настоящему Порядку.

3.9. Уведомление работника гимнzвии подлежит обязательной регистрации в журнале

регистрации уведомлений о фактах обрашения в целях склонения работника гимназии к

совершению коррупционньrх правонарушений (лалее - журнаJl регистрации).
3.10. Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Прилохtению JtГч З к

настоящему Порядку.
3.11. Организачия лроверки сведений по фактУ обрацения к работ,нику гиN|назии каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных прхвонарушеrtий или

совершение другимИ работниками гимназии коррупционнь]х правонарушений подлежит

рассмотрению на заседании Рабочей группе по противодействию коррупции в гимназии.
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Приложение J\! l

к Порялку увеломления о фактах обрашения в

целях склонения работника к совершению

коррупцион ных правонар) шен и й,

Уведомление директора
мАоу гимназии Лi l3 t.томска о фактпх обращения в целях склонения

работника МАОУ гимназии Л} lЗ г.Томска к совершснию

коррупционных правонару шеlrи й.

Щиректору
МАоУ гимназии
г,Томска

Ns13

(Ф,и о.)

(ФИО рабоl ника, долrкность)

УВЕДОМЛЕНИЕ.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25

декабря 2008г. Nq 273-ФЗ ко противодействии коррупции) (с изменениями на 03 июля

20lб года; в редакции, действующей со 02 октября 20lб года), я,

(Ф.И,О,. лолжность)

насl,оящим уведомляю об обрашении ко мне " 20 г

Гражланина (ки)

(Ф,и о.)

в целях склонения меня к совершению коррупционпых действий, а именно:

(псречислить. в чеN1 выРа)l(аеТСЯ СК]'lОНеllИе К коррупuионяьlýl пDавоllар}шеllия Il)

Ilолlись расlIlифровка llодllиси

20( ) г

t,

Уведомление зарегистрировано
в журнале регисIрации()20 Ns-
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Приложение Nэ 2

к Порялку увеломления о фактах обращения в

целях склонения работника к совершению

коррупцllонных правонар} шени й.

Уведопrлепие директора
МАОУ гимназии JФ 13 г.Томска о фактах обращения в целях склонеllшя

работника МАоУ гимllазии л9 13 г.Томска к совершениIо

коррупционных правонарушений.
Щирек,гору
МАоУ гимriазии N! l 3

г.Томска

(Ф,и о,)

(ФИО работllllка доlrкll0сl ь)

УВЕДОМЛЕНИВ.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25

декабря 2008г. N9 273-ФЗ ко противодействии коррупции) (с изменениями на 03 иlоля

20lб года; в редакции, действующей со 02 октября 2016 года), я,

(Ф,И,О. дол)оlость)

IIастояUlим уведомляю о фактах соверl]]ения 20

(Ф,И,О, рабопrl]ка.,1o]lrкlK)cTb)

коррупционных правонарушений, а именно:

(перочлслиlь. в чсм выраr(ilк)lс' Koppyl1llll(]llllыc лрill}онарчIl]сяllя

I I(l,Ll]l1cL расшrt(цхlвка tKl,,tttttctt

20 l

г. Nc

Уведомление зар9гистрировано
в журнале регистрации()20

гlo:lllllcn oтB!"t,cтBefl ного.,lица pacull()poпKa пo:lIlltcll

г.



Приложение Nэ 3

к Порялку увеломления о фактах обращения в

целях склонения работника к совершению

корр} пционных правонару шений.

Жyplralr регистрацIiи уведопIленIliI

дирекl,ора МАОУ гпшrllазиrr .}г9 1з l,.Топrска

о фактах обрацеllltrl в lIе"лях склоненllя рабо,гltltка гIr}llIa,]ll,t

к col]ep шсlrIiю ко рру п llll olIll ых правоlIару lIlell lllI:

Nl) .Щата

регистрации
уведомления

Присвоенный

регистрационный
номер

Краткое содержание

уведомления

Ф.И.о. и

подпись
подавшего

уведомление

Ф.И.о, и

подпись

регистратора

l 2 J 1 5 6
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