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ПОЛОЖЕНИЕ

О Рабочей группе по противодействию коррупции
в муниципальном автономном общеобразователыIом

учреждении гимназии Л! 13 г.Томска

I. оБщиЕ положЕния.
1.1. Положение <о Рабочей группе по противодействию коррупции в муниципаJ]ьном

автономноМ общеобразоваТельном учрех(дении гимназии Nsl3 г,Томска> (далее -
Положение) разработано на основе:

о ф9дермьного закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г, N 273-ФЗ ко

противодействии коррупцииD (с изменениями на 03 июля 2016 года; в редакции,

действующей со 02 октября 20lб го.па),

. Федера,lьного закона от 29 декабря 20l2г. Nq 27з-ФЗ (об образоваI]ии в

Российской Федерачии>,

. Федерального закона Российской Федерации от 17 июля 2009г, Nl72-ФЗ коб

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов

нормативньIх правовьrх актов).

1.2.настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенциlо

РабочеЙ группы пО противодействИю коррупции (далее - Рабочм группа) в

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении гимназии N! 13 г,Томска

(далее - гимназия).

1.3.Рабочая группа является совещательныМ органом, который систеNIатически

осуществляет комплекс мероприятий по:

1.J.,l. Выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию,

.l.J.2.Выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в

гимназии, снижению коррупционньв рисков,

1.J..] Созданию единой системы мониторинга в гимназии и информирования сотрудников

по проблемам коррупции.

1. J.4.Антикоррупционной пропаганде и воспитанию,

,l.J.5.ПривлечениЮ общественности и смИ к сотрудничеству по вопросам

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся гимназии

навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а

также формирования нетерпимого отношения к коррупции,

1.4. fiля целей настояrцего Положения применяются следующие понятия и определения:

1,4,1. Коррупцuя - это:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полвомочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виле денег, ценностей,

иного имущесТва или усJlуГ имущественного характера, иных имущественных прав дJUI

себяилидлятреТЬихлицлибонезаконноепредостаВЛениетакойвыгоДыуказанномулицу
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другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в предыдущем подtIункте настоящего пункта, от имени
или в интересах юридического лица.
1.4.2.Проmавоdейсtпв uе коррупцuа это деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления. инстит)лов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупчии);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрьIтию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с корруrrцией);

с) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньш правонарушений.

1.4.3. Коррупцuонное прtlвонаруtаенuе - как отдельное проявлеЕие коррупции, влекущее

за собой дисциплинарную, административнуо, уголовную или инуIо ответственность.

1,4.4.Субъекmьl анmuкоррупцаонной полumики - органы государственной власти и

местного само}правления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на

формирование и реаJIизацию мер антикоррупционной политики, гракдане.
В гимназии субъектами антикоррупционной политики являются:

- педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуlкивающий

персонал;
- обучаюциеся гимназии и их родители (законные представители);

- физические и юридические лица, заинтересованные в качестtsенном оказании

образовательных услуг обучающимся гимназии.

1.4.5.Субъекmьt коррупцuонных правонаруаlенuй - физические лица, использ}тощие свой

статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения

выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

1,4.6.Преdупреэrcdенuе коррупцаu - деятельность субъектов антикоррупчи о rlной

политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений,

условий, порождающих коррупционные правоЕарушения, или способств},Iощих их

распространению.
1.5. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется:

о Конституцией Российской Федерации,

о действующим законодательством Российской Фелерачии и То;uской области, в том

числе Федерапьным законоМ Российской Федерации от 25 декабря 2008г, Nч 273-

ФЗ кО противодействии коррупции) (с изменениями на 03 июля 2016 года; в

редакции, деЙствующеЙ со 02 оrtтября 20lб гола),

. нормативными актами Министерствапросвещения,

. Уставом МАоУ гимназии Ns 13 г.Томска,

. решениями педагогического совета гимназии"

. другими нормативными правовыми актами гимназии,

. а также настоящим Положением.

1.6.настоящее положение подлежит обязательному размещению на официальном сайте

гимназии в сети Интернет.

II. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
2.1. Рабочая группа для решения сrоящих перед ней задач:

2.1.1.Участвует в разработке и реа[изации приоритетнь]х
2
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антикоррупционной политики в гимназии.

2,1.2, КоорД,инирует деятельность гимназии по устранению причин коррупции и условий,
им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений в

гимназии.
2./.J.Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению
причин и условий, способствующих коррупции в гимнaвии.

2.1.r'. Вьlрабатывает рекомеЕдации для практического использования по предотврашению

и профилактике коррупционньIх правонарушений в деятельности гимназии.

2.1.5.оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики

гимназии по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов

служебного поведеЕия сотрудников, а также обучаюцихся и других участников учебно-

воспитательного процесса в гимназии,

2.1.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реа-цизации мер,

направленных на предупреждение (профилактику) коррупчии и на выявление субъектов

коррупционных правонарушений.
Ш. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
3.1. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в августе сентябре

кarкдого учебного года. Рабочая группа состоит из 5 членов.

З.2. В состав рабочей группы по противодействию коррупции входят:

- представители педагогического совета - 1 человек;

- представители 1.T ебно-вспомогательного персонала - 1 человек;

- представители от родителей (законных представителей) - 2 человека;

- представитель профсоюзного комитета работников гимназии - 1 человек.

з.3.выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на

Общем собрании трудового коллектива и родительских собраниях, состав рабочей группы

утверждается приказом директора гимназии.

З.4.ЧленЫ РабочеЙ группы избиРают Председателя, заместителя Председателя и

секре гаря.

3.5.Члены Рабочей группы осуществляIот свою деятельность на оЬшественнои основе.

3.6.присутствие на заседаниях Рабочей группы ее йленов обязательно, они не вправе

дел9гировать свои полномочия другим лицам, В случае отсутствия возможности чле}{ов

рабочей группы присутствовать на заседании они вправе изложить свое мнение по

рассматриваемым вопросам в письменном виде,

3.7,заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее дtsух

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением член Рабочей

группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит

приобщению к протоколу. По решениtо Рабочей группы на заседания могут приглашаться

,.Iюбые работники гимназии или представители обществеrtrtости.

3.8.член Рабочей группы лоброволыIо принимает на себя обязате:rьства о неразглашении

сведений, затрагиваIощих честь и достоипство граждан и другой конфиденциа-пьной

информачии, которая рассматривается (рассматривапась) Рабочей группой, Информачия,

полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке,

предусмотренНом фелеральным законодательством об инфорлtации, информатизации и

защите информации,

3.9.ПредседатеЛь Рабочей группы избирается на первом заседании Рабочей группы

открытым голосованием простым большинством голосов от обцего численного состава
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Рабочей группы.
3.10. Зшцеститель Председателя и секретарь Рабочей группы избираются на лервом

заседании Рабочей группы открытым голосованием простым большинством голосов от

общего численного состава Рабочей группы.
3.1 l.Заместитель председателя Рабочей группы в случмх отсутствия Председателя

Рабочей группы по его поручению проводит заседания Рабочей группы.

Iv. ПОЛНОМОЧИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
4.1. Рабочая группа координирует деятельность подразделений гимназии по реализации
мер противодействия коррупции.
4.2. Рабочая группа:
4.2.I.Вносит предложения на рассмотрение педагогического совета гимназии по

совершенствованию деятельности в сфере лротиводействия коррупцииl а также участвует

в подготовке проектов локzlльных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее

компетенции.
4.2.2.Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупчион ной

деятельности и контролирует их реализацию в гимназии.

4.2.3.Содействует работе по проведению анаJIиза и экспертизы издаваемьш

администрацией гимназии документов нормативного характера по вопросам

лроти волейс r ви я корр} пции.

4.2.4. РассrrrатрИ Bae] предло)кеНия о совершенС гвован и и меlодической и opl анизаttионной

работы по противодействию коррупции в гимназии.

у.2.5.содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом

изменений действ}тощего законодательства.

4.2.6.Создает комиссии для изучения вопросов, касающихся деятельнос'tи Рабочей

группы, а также для подготовки проектов соответствующих решений Рабочей группы.

4.3.полномочия Рабочей группы, порядок её формирования и деятельности определяются

настоящим Положением.
4.4.В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Рабочей группы

могут привлекаться иные лица по согласованию с Председателем Рабочей группы,

4.5.решения Рабочей группы принимаются на заседании открытым голосованием простым

большинством голосов присутств).ющих членов и носят рекомендательный характер.

Члены РабочеЙ группы обладаЮт равными правами при принятии решений,

4.6.решения Рабочей группь] оформляются протоколом. Протокол заседания Рабочей

группь] готовится в 10-дневный срок со дня его проведения, подписывается

прелселаr елем рабочей группы и секреtарем рабочей групlIы. после чего в 5_дневный

срок доводится секретарем Рабочей группы до ее членов и иных заи нтересован н ых лиц,

4.7.При необходимости решения Рабочей группы реализуются путеN,I принятия

соответствующих приказов и распоряжений директора гимназии, если иное не

предусмотрено действующим законодательством. В этом случае решение Рабочей группы

носит обязательньтй характер для всех работников коллек'гива гимназии,

4.8. В протоколе заседания Рабочей группы указываIотся:
- место и время проведения заседания Рабочей группы;

- наименование и состав Рабочей группы;

- сведения об участниках заседания Рабочей группы, не являюшихся ее членами;

- повестка дня заседания Рабочей группы, содержание рассматриваемых вопросов и

материапов;
- принятые Рабочей группой решения;
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- сведения о приобщенных к протоколу заседания Рабочей группы материаJIах.

4.9.Заседания Рабочей группы проводятся не perre двух раз в год; обязательно

оформляется протокол заседания, Заседания могут быть как открытьIми, так и закрытыми.

Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы.

4.10.Члены Рабочей группы, заместитель директора по безопасности добровольно

принимают на себя обязательства о неразглашении сведений. затрагивающих честь и

достоинство грФкдан и лругой конфиденциальной информаuии, которая рассматривается
(рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может

бьтть использована только в порядке, предусмотренном федермьньтм законодательством

об информации, информатизачии и защите информации.

4,1l. Рабочая группа:

У.11.1. ЕжегодНо в сентябре определяеТ основные направления в области противодействия

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными

проявлениями.
4..11.2.контролирует деятельность заместителя директора по безопасности в области

про t иводействия коррупции.
4.1J.3. Осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

. реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

. вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в гимназию;

.осУЩестВляеТантикоррУПционнУюпроПагандуиВосПитаниеВсехУчастникоВ
образовательного процесса;

. осущестВляет анаJlиз обращений работников гимназии, обучающихся и их

родителеЙ (законньrХ представителей) о фактах коррупционных проявлений

должностными лицами;

. проводит проверки локаJIьных актов гимназии на соответствие действуюtцему

законодательству;
. проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей:

о разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации,

направленные на улучшение антикоррупционной деятельности гимназии;

. организует работы по устранению негативных последствий коррупционных

проявлений;
. выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору гимназии

рекомендации по устранению причин коррупции;

. взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и

общественными комиссиями по вопроса}4 противодействия коррупции, а также с

гражданами и институтами гражданского общества;

о взаимодействует с правоохранительными органами по ремизации мер,

направленных на предупреждение (профилактику) коррупчии и на выявление

субъектов коррупционных правонарушениЙ;

о информирует о результатах работы директора гимназии,

4.12. В компетенцию Рабочей группы не входит координация деятельности

правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении

прокурорскогО надзора, оперативно-розыскной и следственной работы

правоохранительных органов.

Ч. ПОЛНОМОЧИЯ ЧЛЕНОВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ,
5.1. Преdсеоаmел ь Рабочеit ?рупп ы|
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. определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;

о на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей

группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;

. по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном
порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной

власти. правоохранительных, контролирутощих. напоговых и других органов;
о инфор}rирует директора гимна}ии о результатах работы Рабочей группы:
. представляет Рабочую группу в отношениях с работниками гимназии.

обучающимися и их родителями (законньrми представителями) по вопросам,

относящимся к ее компетенции;
о дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы,

осуществляет контроль за их выполнением;
. подписывает протокол заседания Рабочей группы.

5.2. Секреmарь Робочей zруппьt:
. оргalнизует подготовку материаJIов к заседанию Рабочей группы, а также проектов

его решений;
. информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня

очередного заседания Рабочей группы. обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами ;

. ведет протокол заседания Рабочей группы.

5.3, Членьt Рабочей zруппьt:
. вносят Председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки

дня заседан и й Рабочей группы:
. вносят предложения по формированию плана работы;
. в пределах своей компетенции принимают участие в работе Рабочей группы, а

также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей

группы;
. в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы

вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на

имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
. участвуют в реацизации принятых Рабочей группой решений и полномочий.

VI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ОБЩЕСТВЕННОСТИ В

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
6.1.Bce участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности

вправе напраВлять В РабочуЮ группу обращения по вопросам противодействия

коррупции, которые рассматриваются на заседании Рабочей группы.

6.2.на заседание Рабочей группы могут быть приглашены представители

общественности. По решению Председателя Рабочей группы информация не

конфиденциального характера о рассмотренных Рабочей группой проблемных вопросов

может передаваться в СМИ (официальный сайт гимназии) для опубликования.

б.3.Не позднее 10 числа месяца следуЮщего за отчетныМ кварталом Председатель

Рабочей группы формирует и представляет oTBeTcTBeI]Hoмy за информачионное

обеспечение пресс-релизЫ о промех(уточныХ итогах реаJIизации Программы

коррупционноГо противодействия в гимназии для послед}T ощего офичиального

опубликования с учетом требований к конфиденциальности информации, представляет

отчетные материалы в Публичный доклад директора гимназии по основному
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направлению деятельности Рабочей группы.
чII. взАимодЕиствиЕ.

7.1.Прелседатель. заместитель председателя, секретарь и члены Рабочей группы

непосредственно взаимодействуют:

7.1.1 С педагогическим коллективом гимназии по вопросам:

- реализации мер противодействия коррупции;

- совершенствования методической работы по противодействию коррупции в гимназии;

-совершенствования организационной работы по противолействию коррупции в

гимназии.
7.1.2. С Улравляющим советом по вопросам:

- совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции;
.УчастияВподГоТоВкеПроектоВЛокалЬнЬжtIормаТиВIlыхактоВПоI]опросаМ.
относящимся к компетенции Рабочей группы;

- информирования о результатах реализации мер противолействия коррупции в гимназии;

- антикоррупционного образования и профилактических мероприятий в гимназии.

7.1.з С администрацией гимнtвии по вопросам содействия в работе по проведениlо

анализа и экспертизы издаваемых документов [lормативного характера в сфере

противодействия коррупции.
7.1.4.С работниками (сотрулниками) гимназии и гражданами по рассмотренито их

письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в гимназии,

7,1.5.С правоохранительными органами по реализации мер, направленных на

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных

правонарушений.
7.2. Рабочая группа работает R ,гесном контакте с органами местного самоуправления, с

правоохранительными, контролируlощими, наJ]оговыми и другими органами по вопросам,

относящимсЯ к компетенциИ Рабочей группы, а также по вопросам получеI{ия в

установленноМ порядке необходимоЙ информачиИ от них, внесения дополнений в

нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства,

7.3.Рабочая группа работает в тесном контакте с заместителе]t,1 директора по

безопасности, который:
. осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

. принимает зfuIвления обучающихся и их родителей (законных представителей) о

фактах коррупчионных проявлений дол}кностными лицами;

. направляет в Рабочую группу свои IIредjlожения по улучшению

антикоррупционной деятельности гимназии ;

. осуществляеТ антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся

гимназии.
vlII. внвсЕниЕ измЕнЕниЙ.

8.1. Внесение изменений и допо.пнений в настоящее Полоrкение осуществляется п}тем

подготовки проекT,а о внесении изменений и допоlltlений,

8.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после

принятиЯ решения общего собрания трудового коллектива гимназии с последуIощим

согласованием с Управляющим советом гимнzrзии и утверждением приказом по основной

деятельности директора гим назии.

IX, ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И

ПЕРЕИМЕНОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ,
9.1. Рабочая группа создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается по
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решению общего собрания трудового коллектива гимназии, по согласованиlо с

управляющим совета гимназии или его комиссий и утверждается приказом по оонtlвной

деятельности директора гимназии.
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