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Наименование меропрпятия Сроки ответственпые ультатПлд

I. Организациоппо-упрдвлепческая деятельность
l l Разработка, угверждение плана мероприятиfi

по формированию и оценке ФГ обучающихся
на2022-2023 уч.г.

заместrтели
директора по
нмр, увр

Разработан и утвержден школьный
план по формированию и оценке
ФГ обучаюшlихся на 2022-2023
}л{.г.

|.2. Внедрение в курсы ВУ! элекгронного банка
заданий РЭШ для оценки ФГ обучающихся.

В течение учебного года заместитель
директора по
нмр
Руководrтгели
мо

Используются в курсах ВУД
элекгронного банка РЭШ заданий
для оценки ФГ обучающихся

l .з. Обсуждение вопросов формирования и
оценки ФГ обучающихся и на плановых
заседаниях методических объединений.

В течение учебвою года заместитель
директора по
нмр
Руководители
мо

Своевременная координация
рабmы по вопросам формирования
и оценки ФГ обучающихся

Участие в совещаниях по организации работы
по вопросам формирования и оценки ФГ
обучающихся

В течение учебного года заместитель
директора по
нмр, увр
Руководители
мо

Усвосны организ:lционные и
нормативно_правовые условлul
формирования и оценки ФГ
обучающихся

1.5. Проведение информациовно-
просветительской работы с обучающимися,
их родrтелями (законными представителями),
педагогическими работниками по вопросам
формирования и оценки ФГ (вк.lпочение в
тематику педсоветов, родительских собраний,

в)кJIассных часо

В течение учебного года заместители
директора по
увр, нмр, вр
Классные
руководители

Проведен пелсовет с вкJIючением в
повестку вопроса по
формированшо ФГ
Формируется позитивное
восприятие педагогов, родителей
по вопросам формирования и
оценки ФГ

!о 15.12 2022 г,

1.4.



классных часов) Вопросы формирования ФГ
вкJIючены в тематику

родительских собраний, классных
часов

1.6. Формирование базы данных учителей,
участвующих в формировании и оценки ФГ
обучающихся

Ноябрь - декаб рь 2022г заместитель
директора по
нмр, увр
Руководители
мо

Сформирована выборка в том
числе участников для
региональньш мониторинговьгх
исследований

71 Участие в мониторинге исполнения Плана по

формированию и оценке ФГ обучающихся
Февра.ть, июнь 2023г. !иректор

гимназии
заместители
директора по
увр. нмр

Проведён мониторинг и при
необходимости внесены
коррективы в План

Актуализация планов работы методических
объединений в части формирования и оценки
ФГ обучающихся

После мониторинга заместитель
директора по
нмр
Руководители
мо

Акryа:Iизированы планы работы,
определены сроки и темы
представления опыта по

формированию ФГ

1,9. Сопровождение информационно
методического раздела по формированию и

оценке ФГ обучающихся на официальном
сайте гимназии

в течение года заместители
директора по
увр, нмр

Обеспечен доступ к нормативным
документам гимназии по

формированию и оценке ФГ
обучающихся.

II. Рабоr,а с llcll:ll,0l,aми гимlrазии и обр азовательllыми организациями-партнерами
2,|, Мероприятпя по повышению квалификации педаrогов, совершенствованию и организации методическоЙ поддеРЖКИ
пеlдагогов и образовательных организаций rro вопросам формирования и оценки ФГ обуч ак-)щихся
2.1 .l Участие педагогов гимназии в диагностике

уровня п рофесс и о н ал ьн ых затрулнений,

формирование ИОМ (индивилуальных
планов профессионального развития
педагогических работников гимназии), их
методическое сопровождение

В течение года замес,гители
директора по
нмр. увр
Руководители
мо

Полуrены достоверные
сведения о методических
затруднениях педагогов по

формированию и оценке ФГ
обучающихся

2.|.2. Участие в моЕиторинге ликвидации
вьulвленньrх дефицитов по итога]tt КПК по
вопросам компетентности учителей в в

формировании ФГ обуlающихся

в течение года заместители
директора по
нмр, увр
Руководители
мо

Скорректированы ИОМ
(индивидуальные планы
профессионаtlьного развития
педагогических работников
гимназии) для педагогов по

1.8.
I



результатаI4 мониторинга
2,1.з Участие педагогов гимназии в курсах

повышения квалификации по вопросам
внедрения ФГОС, формирования и оценки
ФГ обучающихся (в том числе организуемых
тоипкро, мАу имц)

В течение года заместитель
директора по
нмр

Созданы условия для повышения
квалификации педагогов по
вопросам ФГ и освоению
требований обновленного ФГОС

2.1.4 Плановое участие в профессиональной
программе ПК <Содержание и методика
преподавания курса финансовой грамотности

различным категориям обучающихся>

в соответствии с планом
профессионального
развития педагогов

заместитель
директора по
нмр
Руководители
мо

Повышен уровень методической
грамотности в области

формирования финансовой
грамотности обучающихся

2.|.5. Участие в методических семинарах рaвного
уровня и стажировках по вопросам

формирования ФГ обуrающихся

В течение года заместитель
директора по
нмр
Руководители
мо

Обеспечецо методическое
сопровождение педагогов по
вопросаI4 формирования ФГ
обучающихся

2,1 .6. Плановая работа методических объединений
по вопросам формирования и оценки ФГ
обучающихся

В течение учебного года заместитель
Дйректора по
нмр
Руководители
мо

Изучены материа,'rы сайта ФГ
ФГБНУ <Инстиryт стратегии

развития образования российской
академии образования>, в том
числе банк открытьrх заданий.
Внесены изменения в рабочие
програlммы курсов ВУД в

соответствии с рекомендациями
по использов,lЕию электронного
банка заданий по формированию
Фг рэш.
Обсуждены на заседаниях МО
результаты апробашии заданий по

формированию ФГ в
образовательном процессе.
Подготовлены семинары по
трансляции пол)ченЕого опьIта на
муниципальном уровне.

2.1.,7 . Организация и работа ПТГ:
<Читательская грамотность)
<Математическаr{ грамотность

В течение учебного года заместитель
директора по
нмр

Подготовлены рекомендации по

формированию ФГ обучающихся
для педагогов гимназии



(Естественно-научная грамотность
глобi}льные компетенции)
(Креативное мышление)

и Руководители
мо
Рlководители
групп

2.3. Ме acIl о анеIlию э ективIlых пиятия по о )lцению и акT ик по мп ванию и оценке ФГ чающихся
l.-r. l . Участие педагогов гимназии в региональных

и муниципalльных мероприятиях, в то числе в

конкурсах, по вопросам формирования и
оценки ФГ обучающихся, оргaнизуемых
ТОИПКРО, МАУ ИМЦ

В течение учебного года заместители
директора по
нмр, увр
Руководители
мо

Созданы условия по

совершенствованию компетенций
педагогов в области

формирования ФГ обуrшощихся

2.з.2. Участие в
обучающихся
кАвгуст.РRО:
изменений)

секции по развитию ФГ
в рамках ежегодного форума

матрица педагогических

Авгчст 2023 г. .Щиректор
гимнiвии
заместители
директора по
увр, нмр

Полученная в ходе мероприятий
информация по развитию ФГ
обучающихся учтена при
планировании работы в текущем
гоДУ

2.з,з, Межрегиональный семинар <Эффективные

управленческие и педагогические практики
повышения качества образования> (в рамках
РОСИП кОбразование через коммуникацию)
на основе сетевого взаимодействия).

.Щекабрь 2022г. заместитель
директора по
нмр

Представлены лучшие практики
школ-партнеров по сетевому
взаимодействию в рамках РОСИП
кОбразование через
коммуникацию)

2.з.4. Проектория <Ура! Каникулы!> Городское
мероприятие в рамках муниципальной сети
по сопровождению молодых педагогов
(развитие креативного мышления).

Октябрь 2022г заместитель
директора по
нмр

Организовано методическое
мероприятие на площадке
гимназии. обеспечено
методическое сопровождение
молодых специалистов. Созданы

условия для обмена опытом по
вопросам формирования ФГ
обучающихся. Вьtявлены лучшие
практики уrителей гимназии.

2.3.5, Городской семинар учителей биологии,
химии и географии кФормирование
естественно-научной грамотности в урочной
и внеурочной деятельности)

Ноябрь 2022г. Руководители
мо

Организовано методическое
мероприятие на площадке
гимнzIзии, Созданы условия для
обмена опьIтом по вопросам

формирования ФГ обучающихся.
Вьrявлены лучшие практики



ччителеи гимназии.

2.з.6. Руководители
мо

Организовано методическое
мероприятие на плоlцадке
гимназии. Созданы условия для
обмена опытом по вопросам

формирования ФГ обучающихся.
Выявлены лучшие практики

ей гимназии
Городской семинар учителей технологии
кФормирование креативного мышления в

урочной и внеурочной деятельности по
технологии и изобразительному искусству)

Январь 2023г. Руководители
мо

Организовано методическое
мероприятие на площадке
гимназии. Созданы условия для
обмена опытом по вопросам

формирования ФГ обучающихся.
Вьrявлены лучшие практики

ей гимназии,

2.з.8. Городской семинар учителей начальных
классов кУчебная и проектно-
исследовательская деятельность на уроках и
во внеурочной деятельности)

Февраль 2023г Руководители
мо

Организовано методическое
мероприятие на площадке
гимназии. Созданы условия дпя
обмена опытом по вопросам

формирования ФГ обучаощихся.
Выявлены лучшие практики

еи гимназии,

2.з.9. Городской семинар учителей математики,
информатики и физики <Формирование

функциона.тьной грал.tотности как основа

развития у чебно-л оз н авател ьной
компетентности обучающихся в процессе
из}пlения предметов естественно-
математического цикла и во внеурочной
деятельности)

Февраль 2023г, Руководители
мо

Организовано методическое
мероприятие на площадке
гимназии. Созданы условия для
обмена опытом по вопросам

формирования ФГ обучаrощихся.
Выявлены лучшие практики

учителей гимназии,

2.з,10 Горолской семинар МО учителей
иностранного языка <Способы и приемы
повышения мотивации у обучающихся).

Мар,г 2023г Руководители
мо

Организовано методическое
меролриятие на площадке
гимназии. Созданы условия для
обмена опьIтом по вопросам

формирования ФГ обучающихся.
выявлены л UIие п ки

Городской семинар учителей русского языка
и литерат}ры кФормирование читательской
граI4отности в урочной и внеурочной

деятельности по русскому языку и
литературе)

,Щекабрь 2022r.- январь
2023г.

2.з.7,



учите леи гимназии.
Организовано методическое
мероприятие на площадке
гимназии. Созданы условия дJIя

обмена опытом trо вопросаN{

формирования ФГ обучающихся.
Выявлены лучшие практики

ителей гимназии

Руководители
мо

Апрель 202Зг,2.3.1 l Городской семинар МО учителей
обществознания кФинаноовая грамотность
как компонент функциональной грамотности
на уроках общесrвознания и во внеурочной

деятельности).

ей гимназии.

Март 2023г.2,з,|2. Межрегионачьный
профессиональное
par4кax РОСИП
коммуникацию)
взаимодействия),

семинар Опережающее

развитие педагогов (в

<Образование через

на основе сетевого

2.3. Мероприятия по разработке научно-методического обеспечения по формированию и оценке функциопальной грамотности
об чающпхсrl

Распространены и изучены
методические рекомендации по
вопросам формирования и оценки
Фг

заместители
директора по
увр, нмр
Руководители
мо

Январь - апрель 2022 г2.з.\. Распространение и изучение методических

рекомендаций по вопросalм формирования и

оценки ФГ

III. Работа с об чающимися
пкциональной мотIIос,гиочной деятельности поающимися в3.1. Работа с об ми ованпю

Обеспечены условия для
внедрения в учебный процесс
банка заданий по оценке ФГ

заместитель
директора по
увр

В тсчение учебного го/tаМероприятия по внедрению в учебный
процесс банка заданий по оценке ФГ:

3.1.1

управленческиеПриняты
решения

в течение голаАнализ результатов мониторинга, изу{ение

рекомендаций по внедрению банка заданий
по оценке ФГ

Получены сведения о состоянии и

динаN{ике уровня
сформированности ФГ

заместители
директора по
увр, нмр
Руководители

.Щекабрь 2022г.,
Январь 2023г.

2з.l Участие в мероприятиях по проведению

региона,,1ьньtх мониторинговьIх
исследований по оценке ФГ

Организовано методическое
мероприятие на основе сетевого
взаимодействия школ-партнеров.
Созданы условия для обмена
опытом по вопросам

формирования ФГ обучающихся.
Выявлены лучшие практики

заместители
директора по
увр, нмр
Руководители
мо

з.1.1.1,



мо
з,1.2.1. Проведение оценки качества образования на

основе практики международных
исследований качеотва подготовки
обучающихся в 8 классах

Январь 2022г. заместитель
директора по
увр

Получены данные о текущем

уровне развития ФГ

з,|.2,2. Проведение мониторинговых исследований
по оценке уровня сформированности
метапредметных умений обrlающихся в 4,
l l классах

,Щекабрь 2022 г. заместитель
директора Ilo
увр

Получены сведения о состоянии и

динarмике уровня
сформированности
метапредметных умений
обrrающихся в указанных клз99qх

Мероприятия по внедрению банка заданий
по оценке ФГ в курсы ВУ[

В течение учебного года заместители
директора по
увр, нмр
Руководители
мо

Внедрение банка заданий по

оценке ФГ

з.2.2 Открытый межрегиональный
международным участием конкурс
(РОСИП <Образование
коммуникацию>)

с
чтецов

через

Октябрь - ноябрь 2022г заместитель
директора по
нмр

Организовано
обучающихся
реальных задач
жизни

приобщение
к решению

повседневной

э.Z.., Открытая межрегиональнiul проектория
<Умная школа> (РОСИП <Образование через
коммуникацию))

Март 2023г Организовано
обучающихся
реальных задач
жизни

к
приобщение

решению
повседневной

з.2.4. Муниципальный
ккнижная мозаика)

читательский клуб в течение года заместитель
директора по
нмр

Организовано
обучающихся
реальных задач
жизни

li
приобщение

решению
гIовседневной

з.2.5 Муниципальвая игра кМатематический
азарт)

!екабрь 2022г. заместитель
директора по
увр

Организовано
обучающихся
реальньIх задач
жизни

lt

приобщение

решению
повседневной

3.2.6 Участие в осенней, весенней сессиях онлайн-

уроков по финансовой грамотности для
обучающихся 6-1 l классов

Ноябрь 2022г.,
январь-апрель 2023г

заместитель
директора по
увр
Руководитель
мо

Закреплены базовые финансовые
понятия, излены актушIьные

финансовые продукты и услуги

I

З.2. Работа с обyчающимися во внеурочной деятелыrости по формированию функционапьной грамотности
з.2.1,

l Заместитель

I o"p"*ropu no

|нмв

I



3.3. Работа с обучающимися в системе дополпительпого образования по формированию фyнк циоtlальной грамо,гности
3.з. 1 . Информирование о мероприятиях

кКванториума>> по формироваtrиlо ФГ
В течение года Организовано

обучающихся
реаJIьных задач
жизни

приобщение

решению
повседневной

к

з.з.2 Реализация программ дополнительного
образования кI-{ифровая лаборатория
<KpeITB>, кЕстественнонаучная
лабоРатория>, кИнженерный класс>.

В течение учебного года заместители
директора по
увр, нмр
Руководители
мо

обеспечивается
обучающихся
ремьных задач
жизни

приобщение
к решению

повседневной

J,J.J Участие во Всероссийском
кБольшая перемена).

конкурсе Сентябрь 2022 г заместители
директора по
увр, нмр
Руководители
мо

обеспечивается
обучающихся
ре€lльных задач
жизни

приобщение

решению
повседневной

к

з.з.4 участие в Национа.тьной технологической
олимпиаде

Сентябрь - декабрь
2022г.

заместители
директора по
увр, нмр
Руководители
мо

обеспечивается
обучающихся
реальных задач
жизни

приобщение

решению
повседневной

к

I



3. з.5 участие в сменах-интенсивах Томского
регионt}льного центра вьUIвления, поддержки
и рiввития способностей и талантов у детей и
молодежи

В течение года заместители
директора по
увр, нмр
Руководители
мо

обеспечивается
обучаrощихся
реальных задач
жизни

приобщение

решению
повседневной

к

Участие во Всероссийской
финансовой грамотности дпя
молодежи

неделе
детей и

В течение года заместители
директора по
увр, нмр
Руководители
мо

обеспечивается
обучающихся
реаJIьньtх задач
жизни

приобщение

решению
повседневной

к
з.з,6.

I

I


