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l. общие поло;кенrrя
1.1. Настоящее Положение о наставничестве обучающихся МАОУ гимназии

Nsl3 г. Томска (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом
от 29.|2.2012 г. ]Ф 273- ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> (с изменениями и

дополнениями), во исполнение постановления Министерства просвещения РФ от 25

декабря 2019 года Ns P-l45 <Об 1твержлении методологии (челевой модели)
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих деятельность
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением
лучших практик обмена опытом между обучающимисяD.

1.2. Подлежащая внедрению в МАОУ гимнilзии Nql3 г. Томска IJелевая модель
наставничества обучающихся (далее - I-|елевая модепь) нацелена на достижение
результатов фелеральньп< и региональных проектов кСовременная школа), <Молодые
профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)) и
кУспех каждого ребенкаl> национzlльного проекта <Образование>.

1.3. Настоящее положение разработано в цеJulх обеспечения взаимодействия
МАОУ гимназии Jtl3 г. Томска, внедряющей I_{елевуто модель, с организациями
(предприятиями) реального секгора экономики, учреждениями культуры и науки, в том
числе оргzlнизациями-партнерами - участникzltitи сетевого взаимодействия, а также
общественньIми объединениями, в том числе имеющими своей целью решение задач
патриотического и военно-патиотического воспитания детей и молодежи.

1.4. Настоящее Положение устанавливает правовой статус наставника и

настiвляемого, регламеIIтирует взаимоотношения между r{астниками образовательньж
отношений в деятельности наставничества.

2. Термины и опредеJrения
Itелевм моdель насtпавнuчеслпва - система условий, ресурсов и процессов,

необходимьп< для реализации прогрilммы наставничества в МАОУ гимназии Npl3 г.

Томска.
Пpozpa.+lltla насmавпuчесmdс - комплекс мероприятий и формирlтощих их

действий, направленньй на оргtlнизацию взаимоотношений наставника и наставJuIемого в

конкртньпi формах для получения ожшIаемых результатов-
Насплвнuчесmво - технология передачи опыта, знаний, формирования

компетенций, метакомпетенций, освоения ценностей через неформа,тьное взаимодействие,
основанное на доверии и партнерстве. Может осуществJIяться как в индивидуа.льной
(<наставник-наставляемый>), так и в групповой (<наставник - группа наставляемьж>)

форме.
Насmавляемьtй - }частник прогрtltчtмы настzlвничества, который через

взаимодействие с наставником и при его помопIи и поддержке решает конкретные
жизненные, личные и профессионмьные задачи, приобретает новый опыт и развивает
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новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть определен
термином <обучающийся>.

Насtпавнuк - участник программы наставничества, имеющий успешный опьп в

достижении жизненногоJ личностного и профессиона_пьного результата, готовый и

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и
поддержки процессов сtlморе:rлизации и самосовершенствовавия наставJUlемого.

Кураmор - сотрудник МАОУ гимназии Npl3 г. Томска либо учреждения из числа
ее социalльньгх партнеров, который отвечает за организацию программы наставничества.

Форма насmавнuчесrt ва - способ реirлизации целевой модели через оргrlнизацию
работы наставнической парьI/группы, )лlастники которой нtL\одятся в заданной
обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией
участников.

Школьпое сообulесmво - сотрудники МАОУ гимназии Nql3 г. Томскц
обгrающиеся, их родители, выпускники и иные субъекты, объединенные стемлением
внести вкJIад в развитие организации и действутощие совместно ради этой цели.

()бразоваmапьное просmронсrпво pezuoаa - сеть образовательных событий,
организуемьж групповыми и индивидуальньтми субъектами (1"rреждениями образования,
культуры, спорта, предприятиями и т.п., конструктивными сообществами и
инициативньIми гражданами); совокупность данньтх субъектов является инфрастрlктурой,
обладающей образовательньrм потенциалом в решении задач программы настitвничества
МАоУ гимназии J\Ъ13 г. Томска.

Роdutпель/законньtй преdсtпавumель юридически значимый дlя наставJuIемого
взрослый, который должен быть включен в программу (даже в качестве пассивного
участника).

3. Цели и здддчи наставничествд
3.1. I{елью внедрения I{елевой модели является максимально полное раскрьпие

потенциала личности наставляемого, необходимого д,rя успешной личной ч
профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности. l{елью
также становится создание условий лля формирования эффективной системы поддержки,
сzlмоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся 5- l 1 классов. l .

3.2. Задачи реirлизации Ilелевой модели наставничества:
. создать условия для раскрьпия личностного! творческого и профессиональяого

потенциала обучающихся, формирования метапредметньD{ навыков и
метакомпетенций;

. создать условия дJ,Iя осознанного выбора профессии обучающимися и формирования
компетенций дJIя посцюения успешной карьеры;

. создать условия для привлечения студентов организаций профессионапьного и
высшего образоваяия в качестве наставников в различньD( сферах деятельности
обучающихся;

. создать условия дlIя привлечения представителей предприятий (организаций) в
качестве наставников в различньж сферах деятельности обучающихся.

4. Организацпонные основы ндставничества
4.1. Наставничество в МАОУ гимназии Ns13 г. Томска организуется на

основании приказа д,lректора.
4.2, Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор,

зtlместитель директора гимназии по научно-методической работе.



4.З. Куратор наставничества назначается приказом дирекгора гимназии. В
задачи куратора входит контроль за проведением всех этапов реализации целевой модели,

решение организационных вопросов, мониторинг реfu,Iизации и получение обратной связи
от участников прогрilммы.

4.4. Разработка программы наставничества осуществляется проектной группой,
назначаемой приказом директора.

4.5. Программа наставничества в МАОУ гимназии Ns13 г. Томска реализуется в
ходе работы куратора с базами наставляемых и наставников. Формирование баз
наставников и наставляемых осуществJuIется куратором во взаимодействии с
педагогическими работниками МАОУ гимназии Ml3 г. Томска, кJIассными

р},ководителями, родителями/законньIми представителями несовершеннолетних на
основании информачии о потребностях. обуrающихся и педагогов как потенциальньfх

участниках прогрalммы.
4.6- Наставляемьтми моryт бьrгь обl^rающиеся по прогрzlммчlм основного и

среднего общего образования.
База наставляемьтх формируется из
4.б. l . обучающихся, обладающих след},ющими харакгеристикаti,rи :

- проявившие вьцalющиеся способности, повышенньй интерес к определенным
предметalм, который может определить профессиона.llьный выбор;

- с ограниченными возможностями здоровья;
- желающие овладеть цифровыми навыкrtми, ИКТ и иными современЕыми

компетенциями и т.д.;
_ находящиеся в процессе адаптации на новом месте учебы;
_демонстрирующие неудовлетворительные обрщовательные результаты;
- имеющие проблемы с поведением;
- попzlвшие в труднуlо жизненную ситуацию.
4.8. Наставникамирассматриваются:

обучающиеся и сryденты, мотивированные помочь другим в образовательньlх,
спортивньD(, творческих и ад:lптационньD( вопросах,

- педагоги и специtlлисты, заинтересованные в тир{Dкировании личного
педaгогического опыта и создzшии продукгивной педагогической атмосферы;

- родители обуrающихся - актнвные участники родительских иJIи управJuIющих
советов;

- выпускники, заинтересовilнные в поддержке своей шкоrш;
- сотрудники предприятий и организаций, зalинтересованные в подготовке
будущих кадров;

-успешные предприниматели, общественные деятели, имеющие по,гребность
передать свой опьrг.

4.9. К наставнической деятельности в МАОУ гимназии Ns13 г. Томска не
допускаются лица5

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергiвшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пресryпления против )шлзни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незzlконного
помещения в психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы лиtшости, против семьи и несовершеннолетних,

здоровья населениJl и общественной нравственности, против общественной безопасности;



имеющие неснятую или непогашенную судимость за }мышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления:

- признанные недееспособньIми в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие забопевания, предусмотренные перечнем, )тверждаемым федершIьным
органом исполнительной власти, осуществ]lяющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
здравоохранения, социtlльного развития, труда и защиты прав потребителей;

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда.

4.10. Эффективность работы наставника определяется наличием прогресса у
наставляемого в области эмоциональной удовлетворенности, изменения поведения,
компетенций, результатов, значимьж для МАОУ гимназии Nsl3 г. Томска, по результатам
мониторинга и анаJIиза индивидуrrльного маршр}та наставляемого.

4.1l. Участие наставника и наставляемых в программе наставничества
основывается на добровольном согласии.

4.|2. С наставникilми, приглчlшенньlми из внешней среды, составляется договор о
сотудничестве на безвозмездной основе.

5. Реализацпя целевой модепи наставнпчества
5.1. Щелевая модель внедряется в процессе реализации прогрalммы Еаставничества.
5.2. Программа включает в себя перечень форм наставничества, выбранных

педагогическим коллективом, исходя из образовательных потребностей МАоУ гимназии
Npl3 г. Томска.

5.3. Этапы комплекса мероприятий по реurлизации взаимодействия (наставник -
наставляемый>.

. Первая, оргаЕизационная, встреча наставника и наставJIяемого.

. Вторая, пробная рабочая, встеча наставника и наставJIяемого.

. Встреча - планирование рабочего процесса, составление индивидуального
маршруга, наставляемого.

. Реryлярные встречи Еастzlвника и настilвляемого.

. ЗаключительнiUI встреча наставника и наставJIяемого..

6. Мониторинг и оценка результатов реаJIизации программы
наставничества

б.l. Под мониторингом реalлизации прогрarммы настitвничества понимается KitK
система сбора, обработки, хранения и использования информации о прогрtlмме
наставничества и/или отдельньп< ее элементi}х.

6.2. Мониторинг проводится куратором и наставникil]t!и l раз в полугодие.
6.3. Мониторинг прогр:lммы наставничества состоит из дв),х основньж частей:
. оценка качества процесса реttлизации программы Еаставничества;
. оценка мотивационно_личностного, компетентностного,

профессиона,тьного роста участников, динамика образовательньж результатов.
6.4. Оценка качества ремизации програtr{мы наставничества в МАОУ гимнiвии

Nql3 г. Томска направлена на:

- из}п{ение (оценку) качества прогрa!},tмы настtвничества, сильньD( и
слабьrх сторон, качества совместной работы групп
посредством проведения куратором SWОТ-ана,rиза;



- вьlявление соответствия условий реаJIизации программы паставничества
требованиям и принципilI\,l I_{елевой модел и ;

- Оценка качества реirлизации программы наставничества также осуществляется
на основе анкет удовлетворенности наставников и наставJlяемых организацией
наставнической деятельности.

6.5. Результаты мониторинга являются основанием дJIя оценки работы наставника.
в период завершения программы наставник оформляет отчет в свободной форме, где
отмечает успехи, достигнугые в реализации прогрilммы, сложности и перспективы
развития наставляемого.

6.6. В целях обеспечения открьrгости реаJIизации I_{елевой модели на
официа.lIьном сайте МАОУ гимназии Nsl3 г. Томска
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размещается и своевременно
мероприятий, проводимых в pilI,tкax

7. Обязаrrностп п права куратора
7.1 . Обязанности куратора:

- формирование и актуализация базы наст:шников и ЕаставJIяемьrх;

- координация работы по разработке Программы наставничества МАОУ
гимназии J'&l3 г. Томска;

- организац}и и контроль мероприJIтий в pa}rкirx угвержленной Программы;
- подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую

деятельность и представление их на )пверждение дирекгору МАОУ гимназии
Nэl3 г. Томска;

- оказание своевременной информационной, методической и консультационной
подцержки )лlастникalм наставнической деятельности;

- мониторинг и оценка качества Программы, прохождения индивидуальных
маршр}тов, наставляемьtх;

- своевременный сбор данньrх по оценке эффективности внедрения Щелевой
модели по запросам органов упрiвления образования;

- пол)ление обратной связи от участников Программы и иньrх причастньD( к ее

реализации лиц (через опросы, анкетирование), обработка поJrrIенных результатов;
- анarлиз, обобщение положительного опыта осуществления наставнической

деятельности в МАОУ гимназии JtlЪl3 г. Томска и участие в его распростанении.
7.2. Куратор имеет право:

- запр€lшимть док),,l\rенты (индивидушlьные маршругы наставляемьtх,
заJIвления, представления, анкеты) и информацию (для осуществления мониториЕга и
оценки) от )цастников Программы;

- организовать сбор данньо< о наставJIяемых через доступные источники
(родители, кJIассные руководители, педагоги-психологи, профориентационные тесты и
дР.);

- вносить предложения по изменениям и дополнениям в докJменты МАОУ
гимназии Nэl З г. Томска, сопровождающие наставническую деятельность;

- инициировать мероприятия в рамках ре!rлизации Программы в МАоУ
гимназии Nsl3 г- Томска;

- принимать )ластие во всц)ечах наставников с наставJlяемыми;



9. Обязанности п права наставляемого:
9. l. обязанности наставляемого:

. знать требования зzжонодательства в сфере образования, ведомственньrх
нормативньD( актов, Устава МАОУ гимназии ЛЪl3 г. Томска, определяющих права и
обязанности;

- вносить на рассмотрение директору МАОУ гимназии Nsl3 г. Томска
предJIожения о поощрении }пrастников Программы;

- принимать rrастие в организации взаимодействия групп.
8. Обязанностп и права наставника:

8.1 . Наставник обязан:
. знать ,гребования законодатепьства в сфере образования, ведомственных

нормативньгх актов, Устава МАОУ гимназии }lb13 г. Томска, определяющих права и
обязанности,

. разработать совместно с наставJIяемым индивидуtlльный маршруг;

. проводить мероприятия с наставляемым в соответствии с индивидуальЕым
маршр}том в различньж формах (встречи, практикумы, тенинги, тренировки, мастер-
кJIассы и т.п.) и контролировать его самостоятельную работу;. помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороЕы и
определить векторы развития;

. формировать наставнические отноlценllя в условиях доверия,
взаимообогацения и открьпого диалога;

. ориентироваться на близкие, достижимые lUIя наставляемого цели, обсуждая
с ним долгосрочную перспективу;

. предлtгать свою помощь в достижении целей наставляемого и указывать на
риски и противоречия;

. не навязывать HacTaBJUIeMoMy собственное мнение и позицию,
стимулировать развитие у наставJrяемого индивидуального видения;

. окilзывать наставляемому личностную и психологичесц/ю полцержку,
мотивировать его;

. личньIм примером развивать положительные качества наставJIяемого,
привлекать к участию в общественной жизни, содействовать развитию общекультурного
кругозора;

. подводить итоги Прграммы, формировать отчет о проделанной работе с
предложениями и вьводами.

8.2. Права наставника:
. обращаться к куратору с прелпожениями по внесению изменений и

дополнений в док}ментацию и инструменты осуществления программы пастiшничества,
за оргttнизационно-методической поддержкой и психолого-педrгогическим
сопровождением;

. принимать rtастие в обсуждении вопросов, связaшньIх с обlчением и
воспитанием наставJIяемых, в том числе вносить предложения директору МАОУ гимназии
Nsl3 г. Томска об их поощрении;

. знакомиться с жалобами и другими докуrtлентами, содержащими оценку его

работы, давать по ним объяснения;

' проходить об1^lение;
. rlаствовать в школьных, регионirльных и всероссийских KoнKypc:rx

наставничества.



. раtработать совместно с наставником свой индивидуальный маршрут;

. выполнять задания индивидумьного маршр}та;

. выполнять указания и рекомеЕдации наставника, связанные с выполнением
индивидуzrльного маршр}та, учиться у него практическому решению поставленных задач,

формировать поведенческие навыки;
. отчитываться перед наставЕиком (в части выполнения касающихся его

мероприятий индивидуаJIьного маршруга);
. сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением

определенньгх пунктов индивидуtlльного плана;
, проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к

учебе и всем видzrм деятельности в раý{ках наставЕичества;
. принимать участие в мероприятиях, организовzlнньц для лиц, в отношении

которых осуществJlяется наставничество, в соответствии с программой наставничества
МАоУ гимназии Nsl3 г. Томска.

9.2. Права наставляемого:
. вносить на рассмотение администации гимназии предложенпя по

совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
. выбирать cilмoмy наставника из предложенньD( кандидат}?;
. при невозможности установления личного конт:жта с наставником вьtходить с

соответств}к)щим ходатайством о его заI\,tене к куратору Программы в МАОУ гимназии
Nql3 г. Томска;

. пользоваться имеющимися в МАОУ гимназии JфlЗ г. Томска ресурсами,
обеспечивающими выполнение индивидуальЕого rrлiша;

. в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по
вопросalм, связанньlм с вьшолнением индивидуztльного маршруга; запрашивать
интересующ},ю информацию;

. рассчитьватьнапсихологическоесопровождение;

. участвовать в школьньгх, регионiлльных и всероссийских KoнK},pctrx
наставничества;

. защищать свои интересы са,т\.rостоятельно и (или) через представителя.

10. Формы и усJIовия поощрения ндставнпков
l. Мероприятия по популярнзации роJIи настаlвника.

- Организация и проведение в МДОУ гимназии Jtlbl3 г. Томска тематических
образовательньIх собьrплй.

- Вьцвижение лriших наставников }ta конкурсы и мероприятия на
муниципalльном, регионirльном и федеральном уровшIх.

- Создание тематической рубрики на сайте МАОУ гимназии JФl3 г. Томска с
челью информационной и методической поддержки программы;

- Награждение грамотirми МАОУ гимназии Ns l 3 г. Томска <Луrший наставник>;

- Благодарственные письма родителям наставIlиков из числа обуrающихся, по
месту работь/учебы наставника.

- Результаты наставнической деятельЕости моryт учитываться при определении
стимулирующих вьшлат МАОУ гимназии Nel3 г. Томска.

- Рlr<оводство МАОУ гимназии Npl3 г. Томска вправе применять иные методы
нематериальной и материальной мотивации с целью развития и пропаганды институга
наставничества и повышения его эффекгивности.



ll. .Щокументы, регламентирующие наставничество
к докрлентам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
. Положение о настaшничестве обучающихся в МАОУ гимназии Nsl3 г. Томска;
. Программа Еаставничества обlчаюцихся в МАОУ гимназии ЛЪl3 г. Томска;
. Плана реiшизации целевой модели наставничества в МАОУ гимназии Jфl3 г.

Томска (к!орожная карта>)
. Приказ о назначении куратора и наставников обучающихся; об утверждении

пар/групп.


