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Программа <<Развитие наставничества обучающихся
МАОУ гимназпн Л!l3 г. Томска на 2022-2024 rг.>>

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

наименование
Программы

Развитие наставничества обучающихся МАОУ гимназии Npl3 г. Томска на
2022-2024 гг.

Основания для
р;вработки
Программы

- Указ Президента Российской Федерации от 2l июля 2020 г. М 474 <О
НаЦИОНalЛЬНых целях развития Российской Фелераuии на период до 20З0
года)

- Региональный проекг <Современная цIкола), угвержден Советом при
Гфернаторе Томской области по статегическому развитию и приоритетным
проект€lм (протокол от <05> февраля 2021 г. Nч СЖ-Пр-2lб)
- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от
25.12.2019 г. .}Ф P-l45 <Об угверждении методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся цIя организаций, ос)mIествJIяющlrх
образовательну,lо деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательньIм и программаtvr среднего
профессионального образования, в том числе с примеЕением лучших
практик обмена опытом между учащимися)
- Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся дJIя организаций, осуществ.пяющих
образовательнFо деятельность по общеобразоватеJьньь{,
дополнительным общеобразовательньIм и программаL среднего
профессионального образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обr{ающимися (письмо Министерства
просвещения Российской Федерации от 23 января 2020 г. Nч МР-42102)

Руководитель
Программы Яблуъовская Л.В., дирекгор гимнaвии

Куратор
Программы Лобастова М.П., заместитель директора гимназии

Цели и задачи
Программы

Це-rlь - создшrие условий для расширения образовательньп<
возможностей, поддержки) самоопределения, профессиона,rьной
ориентации и сtlмореализации обучающихся 5-1 l классов гимназии.

Задачи:
l. создать условия для раскрытия личностного, творческого и
профессионального потенциала обуrаюutихся, формирования
метапредметньн навыков и метакомпетенций;
2, создать условия для осознанного выбора профессии обучающимися и
формирования компетенций дJul построениJl успешной карьеры;
3. создать условия для привлечения студентов организаций
профессиональпого и высшего образования в качестве наставников в
различньD{ сферах леятельности обуrающихся;
4. создать условия дJul привлечения представителей предприятий
(организачий) в качестве наставников в различньD( сферах деятельности
облающихся.



участники
Программы

- обуrающиеся гимназии;

- педагоги-наставники;
-педагогические коллективы общеобразовательных организаций-
партнеров гимназии по РОСИП <Образование через коммуникацию).

соисполнители
и партнёры
Программы

- МАУ ИМI-{ г.Томска;

- ОГБУ <РЦРО>;

- общеобразовательные организации-партнеры;

- организации профессионального и высшего образования;
предприятия- партнеры.

Сроки
реiшизации
Программы

2022-2024 годы, цикJIичность-учебный год

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

- Внедрена целевая модель наставничества обуrающихся на уровне
гимназии;

- рe:шизованы различные формы наставничества об)^rающихся, в том числе
(учитель -rlеник), ()п{еник-rlеник>, (студент-)ценикD, <работодатель-

ученикиD;
- повысился уровень мотивации обуlающихся к обl.чению, к )ластию

проектной, исследовательской, творческой, спортивной деятельЕости;
- повысилось качество иентацион нои деятельности.

показатели
эффективности

реализации
Программы

- положительная динi!мика качества обучения гимназистов;
- положительн:lя динalN{ика участия обучающихся в олимпиадах, KoнKypcirx,

иЕьD( мероприятиJrх, нitправленЕьD( на развитие личностного, творческого
и профессионмьного потенци!lла обl^rающихся;

- нzlличие наставников обучающихся из числа студентов организации
профессиональпого и высшего образования;

- наличие наставников обучающихся из числа представителей предприrгий-
партнеров.

Период,
основание и
порядок
корректировки
Программы

Ежегодно }точняются: зада(м, перечень и план реализации мероприятий
Программы, сроки, пока}атели эффекгивности



Программа
<<Развитие наставничества обучающшхся

МАОУ гимназии N!13 Томскава 2022-2024 rr.>>

l. Акr;rальносгь
В настоящее время задачи развития наставЕичества в системе общего образования

угверждены Распоряжением Министерства просвещення Российской Федерации Ns Р-
l45 от 25.12.2018 кОб }"Iверждении методологии (uелевой модели) наставничества
обучающихся дJul организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательньlм, дополнительньIм общеобразовательным и программам среднего
профессионмьного образования, в том числе с применением лучших практик обмена
опьпом между r{ащимися), отражены в Методических рекомендациях по внедрению
методологии (целевой модели) наставничества обуlаощихся для организаций,
осуществJuIющих образовательн}то деятельность по общеобразовательЕым,
дополнительньIм общеобразовательным и программам среднего профессионмьного
образования, в том числе с применением лучших прrlктик обмена опытом между
обучающимися (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 января
2020 г. Jф МР-42102), региональном проекте <Современная школо), угвержденном
Советом при Губернаторе Томской области по статегическому развитию п
приорrrгетвым пректilм (протокол от к05> февраля 202l г. Nр СЖ-Пр-2l6).

Программа <Рщвитие наставничества в МАОУ гимназии Jt13 г.Томска на 202l-
2024 г.г.> разработана с учетом нормативньгх документов ОГБУ <Региона,тьвый центр
образования>, кМДУ <Информационно-методический центр г. Томска> и представJIяет
собой комплекс мероприятий, направленный на создание системы сопровождения
обучающихся 5-1l кJIассов, способствующей расширению их образовательньо<
возможностей, обеспечивающей поддержку, самоопределение, профессионirльЕую
ориентацию и самореаJIизацию обуrающихся.

2. I_|епь, задачи, ожидаемые результаты

Щель: созд{lние условий для расширения
поддержки, сiitrlоопределения, профессионмьной
обуlающихся 5-1 l классов гимназии.

образовательньтх
ориентации и

возможностей,
самореiшизации

Задачи:
создать условия для раскрытия личностного, творческого и профессионмьного
потенциала обуrающихся, формирования метtшредметIrьD( HaBbIKoB и метакомпетенций;
создать условия для осознанного выбора прфессии обучаrощимися и формировапия
компетенций для построения успешной карьеры;
создать условия для привлечения студентов организаций профессионального и высшего
образования в качестве наставников в различньD( сферах деятельности обучающихся;
создать условия дJul привлечения представителей предприятий (оргаяизачий) в
качестве наставников в различньD( сферах деятельности обуrающихся.

Ожидаемые результаты релrиздцпи Программы:
- внедрена целевая модель наставничества обуrающихся на уровне гимназии;

- реализованы разли.шые модели ре{rлизовttны различные формы наставничества
обуlающихся, в том числе ()витель -ученик), (ученик_учеЕик), ((студент-ученик),
кработодатель-ученики) ;

- повысился уровень мотивации обучающихся к обучению, к )ластию в проектной,
исследовательской, творческой, спортивной деятельЕости;

- повысилось качество профориентационной деягельности.



3. Термины и опредеJIения
Программа наставничествд - комплекс мероприятий и формирующих их

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в
конкретньж формах для получения ожидаемых результатов.

Наставник - у-частник прогрzlммы наставничества, имеющий успешный опьгг в

достижении профессиопального результатц готовый и компетентный поделиться опьIтом
и навыкzlми, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов сtlмореализации и
самосовершенствования наставляемого.

Наставляемый - участник программы наставничества, который через
взаимодействие с наставником и при его помощи и подцержке решает конкретные задачи,
приобретает новый опьп и развивает новые навыки и компетенции.

Наставничество - это универсirльнаJI технология передачи опыга, знаний,
формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформа,rьное
взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.

I_(елевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов,
необходимых для реализации мутrичипальной прогрalммы наставничества.

Методологпя llдставничества - система концептуальньгх взглядов, подходов и
методов, обосновalнньтх Еаучными исследовalниями и практическим опытом, позволяющм
поЕять и организовать процесс взаимодействия настrшника и наставJIяемого.

Форма шаставничествд - способ реrrлизации целевой модели через организацию
работы наставнической парь/группы, }п{астники которой находятся в заданной
обстоятельствами ролевой сиryации, определяемой осяовной деятельностью и позицией
участников.

4. Реалпзацшя программы наставничества
Программа вкпючает спедующие этапы:

I. Подготовительньйэтшl
1) Подготовка нормативно-правовой бщы
2) Составление списка наставляемьrх
3) Составление списка наставников
4) Формирование наставнических пар
5) Утвермение приказом директора гимназии списка настzlвников, закрепленньD(

занастilвляемыми
[I. основной этап
1) организация работы наставнических пар в соответствии с ежегодным планом работы

гимназии, в том числе календарем итоговых образовательньг< собьrгий Открьпой
сетевой инновационной программы <<Образование через коммуникацию>>, планом
мероприятий в palмKax муниципальной образовательной сети по сопровождению
одаренньtх детей (городской шrуб <Книжная мозrмкаD, городскаJI игра
<Математический азарт>).

2) организация деятеJьности обrrающихся по разработке, ре.rлизации
индивидуatльньD( проекгов.

3) Организация }частия обучающихся в олимпиад.lх из Перечня олимпиад,
интеллеюуальньD( и творческих конкурсов, утверждённого Минобрнауки России на
текущий rrебный год.

4) Организация деятельности по участию обучаlощихся в работе орпшов
сztмоуправления гимназии, детской общественной орпшизации <Тринландия>,
первичного отделепия Российского движения школьников.

5) Организация деятельности по уrастию обl^rающихся в мероприятЕях,
организованньгх организаций профессионмьного и высшего образования.

IlI. Завершающий этап.
1) Мониторинг ремизации програп,rмы наставничества обуlающкхся (l раз в полугодие)
2) Заседание Научно-методического совета гимназии по итогilм реализации Программы.



5. Це.певдя модель
Щелевая модель наставничества обучающихся реализуется на дв}х уровнях:

гимназии и муниципальном, с возможньlм межмуниципальным и
межрегионitльньш сотрудничеством.

.Щля эффективной организации наставничества гимназией используется
муниципzrльная Программа.

Определение конкретньж задач, решаемьrх с помощью прогрalммы
наставничества, остается за администрацией гимназии, исходя из актуальньD(
запросов педtгогов.

Процесс реilлизации целевой модели наставничества в образовательной
организации предполагает разработку ряда документов и издание ряда
распорядительньвактов :

- разработка прогрilммы наставничества и дорожной карты;
- принягие решения (издание распорядительного акга гимназии) о внедрении

целевоймодели наставничества на уровне гимназии;
- заседztния Педагогического совета гимнапии;

- формирование и }тверждение fLпана реализации програIrмы наставничества;

- разработка и угверждение Положения о t{аст:вничестве в организации и
}тверждение распорядительньIм актом;

- приказ о нaвначении куратора и ответственного должностного лица в гимназии;
- приказ о закреплении наставнических пар.

Функционал участЕиков программы наставнпчества на уровне гимназии
Предусмотрено три главные фу"*ции:
<Наставляемый)) - участник прогрil}fмы, которьй через взаимодействие с

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизнеЕные задачи,
личные и профессиональные, приобретает новый опьп и развивает новые навыки и
компетенции.

<<Наставник>> - участник программы, имеющий успешный опыт в достижении
жизненного результата, личностного и профессионilльного, способный и готовый
поделиться этим опытом и навыкttми, необходимыми дJIя поддержки процессов
сiь.tореализации и сllмосовершенствования настtlвляемого.

<Куратор> - . зtlместитель директора по на)цно-методической работе, который
контролирует реiIлязацию Программы наставничества, формирование базы наставников,
составление плана мероприятий.

Механизмы мотивации и поощрения наставнхков
К числу лучших мотивиру,ющих настilвника факторов относится поддержка системы

наставничества на общественном и муЕиципальном уровнях; создarние среды, в которой
наставничество воспринимается как почетн{lя миссия, гле формируется ощущение
причастности к большому и важному делу, в котором наставнику отводится ведущая роль.

В целях популяризации роли настtвника предусмотре}rы следующие меры:

- организация и проведение фестивалей, форумов, конференuий;

- участие в конкурсах;

- благодарственные письма, грамоты наставникам.
Возможные нематери€lльЕые (моральные) виды поощрений наставников:

- вьцвижение самьtх результативньгх настiвников на нrграждеЕие почетной
грамотой.

Управление реализацией программой <tРазвитие наставничества обучающихся
МАоУгимназии Ml3 г. Томска tla 2022-2024rr.



.Щиректор гимназии осуществляет управление реализацией прогрilммы
наставничества, принимает управленческие решениJI на основе ан{tлиза мониторинга,
куратор Программы осуществляет организационную, нормативно-правовую и экспертно-
консультационную поддержку, проводит мониторинг ремизации программы.

Руководитель методического объединения и педагог-наставник осуществJIяют
организационную, методическ},ю, нормативно-правовую поддержку на уровне МО.

}


